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Доклад 
исполняющего обязанности начальника Отдела кадров 

на расширенном заседании Коллегии УФК по Кировской области

на тему «О реализации мероприятий Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Кировской области в 2014 году»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226 «О Национальном Плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», а также приказом Федерального казначейства от 30 мая 2014 г. № 107 
«Об утверждении Плана противодействия коррупции Федерального казначейства на 2014-2015 годы», приказом Управления от 5 июня 2015 г. № 141 утвержден План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Кировской области на 2014 – 2015 годы (далее - План).
Организация проведения мероприятий по противодействию коррупции в Управлении Федерального казначейства по Кировской области (далее - Управление) была ориентирована на выполнение четырех основных задач:

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение.

3. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления.
4. Мероприятия Управления, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности Управления. 

Все мероприятия в соответствии с утвержденным Планом, были реализованы в течение 2014 года.

В целях исключения фактов возможных коррупционных проявлений в деятельности государственных гражданских служащих Управления и в соответствии с положениями федеральных законов от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации, от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской  Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований федеральных государственных гражданских служащих к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», приказом Федерального казначейства от               19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», в Управлении создана и действительно функционирует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
Состав Комиссии утвержден приказом Управления от 26 ноября 2012 г. № 375 (в редакции приказа Управления от 20 марта 2015 г. № 139) и сформирован с учетом исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 
В состав Комиссии по согласованию входят два независимых эксперта – представители образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой, а также представитель первичной профсоюзной организации Управления: 
Гурьянов Михаил Михайлович - кандидат юридических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления Кировского филиала ФГБОУ ВПО «Российская академия, народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»; 
Фещенко Павел Николаевич - кандидат юридических наук, заведующий кафедрой уголовного права и криминологии, доцент Волго-Вятского института (филиала) ФГБОУ ВПО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»;

Гирфанова Елена Валерьевна – заместитель начальника Отдела доходов Управления, председатель первичной профсоюзной организации Управления. 
В 2014 году проведено 6 заседаний Комиссии, на которых были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об обеспечении соблюдения государственным гражданским служащим Управления требований к служебному поведению. 

2. О рассмотрении представления руководителя Управления по результатам проверки, проведенной Отделом кадров Управления в соответствии с представлением прокуратуры Кировской области «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» в отношении 10 государственных гражданских служащих Управления.

По итогам рассмотренных вопросов Комиссией были приняты следующие решения:

1. Государственный гражданский служащий Управления соблюдал требования к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 10 государственными гражданскими служащими Управления за 2013 год, являются неполными и недостоверными. 
Руководителю Управления рекомендовано применить к государственным гражданским служащим дисциплинарные взыскания:

к 5 государственным гражданским служащим - предупреждение о неполном должностном соответствии;

к 4 государственным гражданским служащим - выговор;
к 1 государственному гражданскому служащему - увольнение в связи с утратой доверия.
Руководителем Управления было принято решение о применении дисциплинарных взысканий:

к 5 государственным гражданским служащим - предупреждение о неполном должностном соответствии;

к 4 государственным гражданским служащим - выговор;

к 1 государственному гражданскому служащему - увольнение в связи с утратой доверия.

В целях повышения эффективности деятельности Управления по  противодействию коррупции сотрудниками Отдела кадров проведен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации: 
До сведения всех государственных гражданских служащих Управления под личную подпись доведены:
1. Памятка для сотрудников Федерального казначейства и работников организаций, находящихся в ведении Федерального казначейства, по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
3. Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции».
4. Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от                     25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
5. Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г.        № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
6. Приказ Управления от 9 декабря 2014 г. № 330 «Об организации в УФК по Кировской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10».
В соответствии с утвержденным планом технико-экономической учебы государственных гражданских служащих Управления на 2013 – 2014 годы и на основании отчетов, во всех отделах Управления проведены занятия по изучению положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
В рамках осуществления контроля за исполнением государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению руководителя Управления о выполнении иной оплачиваемой работы, в 2014 году 2 государственных гражданских служащих подали уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
С целью минимизации и устранения коррупционных рисков в Управлении приказом Управления от 20 декабря 2012 г. № 636к «Об утверждении перечня должностей» утвержден перечень должностей государственных гражданских служащих Управления, исполнение должностных обязанностей по которым подвержено риску коррупции. Это все категории и группы должностей государственных гражданских служащих Управления, за исключением младшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты».
В целях надлежащего исполнения законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции в части предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

в 2014 году – 344 государственных гражданских служащих Управления представили Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г.      № 561 «О Порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» и приказом Федерального казначейства от 6 февраля 2015 г. № 1н «Об утверждении перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и работников федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», сведения о доходах 20 государственных гражданских служащих были своевременно размещены на официальном Интернет-сайте Управления. 
В 2014 году Отделом кадров Управления обеспечено прохождение повышения квалификации по антикоррупционной направленности одному сотруднику Отдела кадров, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции.
Кроме того, в программу повышения квалификации 126 государственных гражданских служащих были включены вопросы противодействия коррупции.

В рамках проведения мониторинга коррупционных рисков и их устранения, Управлением обеспечено эффективное взаимодействие с УМВД России по Кировской области, образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования о подтверждении достоверности предоставленных сведений гражданами, впервые поступающими на государственную гражданскую службу в Управление и государственными гражданскими служащими.
В 2014 году Отделом кадров Управления были подготовлены и направлены запросы:
в УМВД России по Кировской области – 48 запросов, 
в учебные учреждения – 55 запросов.
Особое внимание уделяется взаимодействию Управления с институтами гражданского общества и гражданами, созданию эффективной системы обратной связи.
На официальном Интернет-сайте Управления функционирует раздел «Противодействие коррупции», который с 2013 года приведен в соответствие с «Едиными требованиями к размещению и наполнению официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященным вопросам противодействия коррупции». Единые требования были доведены письмом Федерального казначейства. 

В целях предотвращения коррупционных рисков, исключения конфликта интересов обеспечена доступность и прозрачность информации о деятельности Управления по противодействию коррупции и о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению:

Вся информация об антикоррупционной деятельности Управления своевременно размещается в соответствующих подразделах.

На сайте Управления размещена информация о «Телефоне доверия» Федерального казначейства и «Телефоне доверия» Управления.
Также на сайте Управления в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» имеется возможность размещать электронное обращение граждан и организаций по фактам проявления коррупции. 
Информация по «Телефону доверия» Управления, электронные обращения от граждан и организаций не поступали. 

Также в средствах массовой информации размещается информация Управления о проводимых конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении.

Подводя итоги, можно сказать, что План противодействия коррупции в  Управлении Федерального казначейства по Кировской области на 2014 год выполнен, что является результатом проведенных мероприятий, направленных на минимизацию и исключение коррупционных рисков в деятельности Управления.
Исполняющий обязанности

начальника Отдела кадров
Т.В. Лямина

25 июня 2015 г.

