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Доклад 

начальника Отдела государственной гражданской службы и кадров
Брыляковой Г.В. на заседании Коллегии Управления Федерального казначейства
по Кировской области на тему «О выполнении Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Кировской области в 2019 году»
Деятельность Управления Федерального казначейства по Кировской области (далее - Управление) в части противодействия коррупции осуществляется в соответствии с требованиями основных нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции и направлена на профилактику коррупционных правонарушений:

1. Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы».
2. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

4. Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. 
№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».
5. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».

6. Приказ Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
А также в соответствии с Планом противодействия коррупции Управления на 2018 – 2020 годы, утвержденным приказом Управления 30 августа 2019 г. № 409 (далее - План).
Стратегической картой Казначейства России на 2019 – 2024 годы определены: 
Роль: «Эффективная организация»;
Стратегическая задача: «Государственный менеджмент в Федеральном казначействе»;
Результат: «Обеспечение отсутствия коррупционных правонарушений в Федеральном казначействе»;
Мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции Управления на 2019 год, выполнены в установленные сроки.
Все отделы Управления участвовали в реализации выполнения Плана противодействия коррупции Управления на 2019 год. 

В рамках выполнения Плана противодействия коррупции Управления на 2019 год в ноябре месяце на основании служебной записки Отдела государственной гражданской службы и кадров, мы получили от начальников отделов Управления информацию о проведенных мероприятиях в отделах в течение 2019 года.
В рамках выполнения мероприятия Плана «Обеспечение усиления работы Отдела государственной гражданской службы и кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений»:
1. Усилен контроль по приему документов при поступлении граждан на государственную гражданскую службу:
анализ справок о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера граждан проводится с учетом представления подтверждающих документов:
29 граждан предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при приеме на государственную гражданскую службу в Управление.
Достоверность предоставленных сведений гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу в Управление и государственными гражданскими служащими, подтверждена ответами на запросы:

в УМВД Кировской области – 29 запросов;

в учебные учреждения – 35 запросов.

2. Расширена разъяснительная работа по заполнению государственными 
гражданскими служащими Управления справок о доходах, расходах, об 
имуществе, обязательствах имущественного характера за 2018 год. 

В соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ обязанностью государственных гражданских служащих является ежегодное предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и своих членов семьи.

336 государственных гражданских служащих Управления предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и своих членов семьи за отчетный период 2018 год;
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2018 год 11 государственных гражданских служащих своевременно размещены на официальном сайте Управления.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 1065 сотрудниками Отдела государственной гражданской службы и кадров осуществлен анализ достоверности всех сведений о доходах, предоставленных гражданскими служащими Управления, за 2018 год и три предшествующих года.
3. Обеспечена разъяснительная работа по соблюдению государственными 
гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации.

В адрес начальников отделов Управления направлены 5 служебных записок для ознакомления государственных гражданских служащих отделов с нормативными документами по противодействию коррупции.
61 занятие экономической учебы проведены в отделах Управления по изучению законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в соответствии с Планом технико – экономической учебы на 2019 год;
325 консультаций оказано государственным гражданским служащим по разъяснению положений законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции;
150 анкет предоставлены контролерами-ревизорами Управления при проведении контрольных мероприятий для исключения конфликта интересов на государственной гражданской службе в Управлении;
В соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ государственные гражданские служащие имеют право выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ к иной оплачиваемой работе относится:
преподавательская, научная и иной творческая деятельность.
Для выполнения иной оплачиваемой работы в обязательном порядке необходимо предварительно уведомить письменно руководителя Управления.

До сведения всех государственных гражданских служащих Управления доведены приказ Федерального казначейства от 19 июня 2018 г. № 168 и Памятка Федерального казначейства.
В 2019 году 8 государственных гражданских служащих уведомили руководителя Управления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

4. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления ограничений, касающихся получения подарков.
В соответствии с Федеральными законами № 79-ФЗ, № 273-ФЗ запрещается получать в связи с выполнением должностных обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц.

Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью Российской Федерации и передаются по акту в Административно-финансовый отдел Управления.

Государственный гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в установленном порядке.

Памятка Федерального казначейства о запрете дарить и получать подарки доведена до сведения всех государственных служащих Управления и размещена на стенде Управления «Противодействие коррупции».

В преддверии наступающего Нового года обращаю особое внимание на соблюдение всеми государственными гражданскими служащими Управления запрета дарить и получать подарки любой стоимости.
В рамках выполнения мероприятия Плана «Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, осуществления контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов» (Подпункт «б» пункта 12 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы), Отделом государственной гражданской службы и кадров организована работа по предоставлению всеми государственными гражданскими служащими Управления дополнений к анкетам с указанием актуальной информации об их родственниках и свойственниках, а также о месте их работы.
Списочная численность сотрудников Управления – 421 человек.
Предоставили дополнения к анкете – 398 человек.

Сотрудниками Отдела государственной гражданской службы и кадров проведен анализ предоставленных дополнений к анкетам на предмет наличия коррупционного риска в отношении близких родственников (свойственников) и их места работы. 

Руководителю Управления предоставлена информация о результатах анализа предоставленных дополнений к анкетам государственных гражданских служащих Управления. Коррупционный риск возможности возникновения конфликта интересов не выявлен.

В рамках соблюдения требований статья 12 Федерального закона № 273-ФЗ «Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора» Отдел государственной гражданской службы и кадров проводит разъяснительную работу с государственными гражданскими служащими, которые увольняются со службы в Управлении.
Государственному гражданскому служащему выдаются на руки:

Памятка об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы при заключении им трудового или гражданско-правового договора, а также Памятка работодателю, принимающего на работу бывшего государственного служащего.
В 2019 году в Отдел государственной гражданской службы и кадров поступило 21 письмо – уведомление от организаций о заключении с гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении, трудовых договоров.
Отделом государственной гражданской службы и кадром проведен анализ на предмет: не входили ли ранее в должностные обязанности государственного гражданского служащего обязанности по управлению указанной организацией и наличия возможности возникновения конфликта интереса.

На имя председателя комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) Отделом подготовлено 21 мотивированное заключение с рекомендацией:

не рассматривать мотивированное заключение на заседании Комиссии, в соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда России, в связи с тем, что в должностные обязанности государственного гражданского служащего не входило управление указанной организацией, и отсутствовала возможность возникновения конфликта интересов.
В рамках выполнения мероприятия Плана «Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов» в 2019 году проведено 1 заседание Комиссии.

По итогам рассмотренных вопросов Комиссией были приняты соответствующие решения:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственным гражданским служащим Управления на супруга за 2015, 2016, 2017 годы, являются недостоверными.
Рекомендовать применить дисциплинарное взыскание в виде замечания в отношении 2 государственных гражданских служащих.

2. Установить, что государственный гражданский служащий Управления не соблюдал требования к служебному поведению.
Рекомендовать указать государственному гражданскому служащему Управления на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, учитывая соблюдение других ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, а также положительный отзыв непосредственного руководителя, меру ответственности не применять.
В соответствии с рекомендациями Комиссии руководителем Управления приняты соответствующие решения.
В целях выполнения мероприятия Плана по обеспечению эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении, руководителем Управления 9 января 2019 г. утвержден План Управления по контролю в финансово-бюджетной сфере на 2019 год с учетом риск-ориентированного подхода, и предложений, поступивших от правоохранительных органов и прокуратуры Кировской области.

Проведено 2 контрольных мероприятия совместно с органами Прокуратуры.

Информационные письма по нарушениям, выявленным контролерами - ревизорами Контрольно-ревизионных отделов Управления направлены:
в прокуратуру Кировской области и Республики Коми - по 9 контрольным мероприятиям;
в УМВД по Кировской области - по 4 контрольным мероприятиям.

Начальник Отдела государственной гражданской службы и кадров приняла участие в семинаре прокуратуры Кировской области по вопросам противодействия коррупции.
В рамках выполнения мероприятия Плана «Внедрение в деятельность Управления инновационных технологий государственного управления и администрирования» обеспечена прозрачность управленческих процессов с использованием ППО и ИС, оператором которых является Федеральное казначейство: 
В рамках обеспечения действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов в Управлении установлена, функционирует и сопровождается Автоматизированная система делопроизводства «LanDocs», в которой мы все успешно работаем.
На официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции», а также на специализированном стенде «Противодействие коррупции» своевременно размещается информация по актуальным вопросам противодействия коррупции.

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления включает все необходимые подразделы, где можно найти нужную для вас информацию:
1. Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции.
2. Антикоррупционная экспертиза.

3. Методические материалы.
4. 4. Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения.
5.  Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6.  Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
7. Обратная связь для сообщений о фактах коррупции.

8. Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация.
В целях выполнения мероприятия Плана «Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления посредством:

 «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции,
 приема электронных сообщений на официальный Интернет-сайт Управления»,
в Управлении функционируют «Телефоны доверия»:

Федерального казначейства – 214-71-77;
Управления – 48-70-70. 

Дополнительно для сведения всех государственных гражданских служащих Управления доведены телефоны доверия:

прокуратуры Кировской области – 38-11-53;

Управления Министерства внутренних дел Кировской области – 58-97-77.
Основными задачами в деятельности Управления Федерального казначейства по Кировской области в части противодействия коррупции на 2020 год являются:

1. Обеспечить соблюдение законодательства Российской Федерации о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и противодействию коррупции.
2. Обеспечить выполнение плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Кировской области на 2018-2020 годы в 2020 году.
3. Продолжить применение организационных и разъяснительных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации.
Начальник Отдела государственной

гражданской службы и кадров
Г.В. Брылякова
«19» декабря 2019 г.

