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Доклад

начальника Отдела кадров 

на расширенном заседании Коллегии 
Управления Федерального казначейства по Кировской области 
о выполнении Плана противодействия коррупции Управления 

Федерального казначейства по Кировской области 
за 2016 год и задачах на 2017 год
Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. № 147 предусмотрены мероприятия, которые направлены на решение следующих основных задач:
совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
совершенствование механизмов контроля за расходами и обращения в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
повышение эффективности противодействия коррупции в федеральных органах исполнительной власти и государственных органах субъектов Российской Федерации, активизация деятельности подразделений федеральных государственных органов и органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной и муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.

В соответствии с вышеуказанным Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, приказом Федерального казначейства от 13 мая  2016 г. № 145 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Федерального казначейства на 2016 - 2017 годы», приказом Управления Федерального казначейства по Кировской области (далее - Управление) от 25 мая 2016 г. № 139 утвержден План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Кировской области на 2016 – 2017 годы.
Организация проведения мероприятий по противодействию коррупции в Управлении была ориентирована на выполнение четырех основных задач:
1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение.
3. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления.

4. Мероприятия Управления, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности Управления. 

Все мероприятия в соответствии с Планом были реализованы в течение 2016 года в установленные сроки.
В целях исключения фактов возможных коррупционных проявлений в деятельности государственных гражданских служащих Управления и в соответствии с положениями федеральных законов от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон                № 273-ФЗ), Указа Президента Российской  Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований федеральных государственных гражданских служащих к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», в Управлении функционирует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
Состав Комиссии утвержден приказом Управления от 26 ноября 2012 г. № 375 (в редакции приказа Управления от 20 марта 2015 г. № 139) и сформирован с учетом исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. В состав Комиссии входят два независимых эксперта – представители образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования.
В 2016 году проведено 5 заседаний Комиссии, на которых были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об итогах работы Комиссии по выполнению Плана противодействия коррупции Управления в 2015 году.

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего Управления.

3. О рассмотрении обращения государственного гражданского служащего Управления о даче ему согласия на замещение должностей в некоммерческой организации на условиях трудового договора. (2 заседания Комиссии)
4. О рассмотрении уведомления некоммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы в государственном органе, в должностные обязанности которого входили отдельные функции государственного управления данной организацией.

По итогам рассмотренных вопросов Комиссией были приняты соответствующие решения.
В целях повышения эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции сотрудниками Отдела кадров проведен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации: 
До сведения всех государственных гражданских служащих Управления под личную подпись доведены:
1. Федеральный закон от 30 июня 2016 г. № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. Приказ Минфина России от 11 марта 2016 г. № 25н «О внесении изменений в Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Министерстве финансов Российской Федерации, утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 99н».
3. Приказ Минфина России от 9 марта 2016 г. № 20н «Об утверждении Порядка принятия федеральными государственными гражданскими служащими Министерства финансов Российской Федерации и назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности Министром финансов Российской Федерации руководителями территориальных органов федеральных служб, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций».
4. «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный 2015 год)», разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
5. Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
6. Письмо Федерального казначейства от 18 октября 2016 г. № 07-04-05/07-793 «О запрете дарить и получать подарки».
7. Приказ Федерального казначейства от 11 января 2016 г. № 1н  «О внесении изменений в приказ Федерального казначейства от 8 апреля 2015 г. № 9н «О порядке поступления в Федеральное казначейство обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссий Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» и урегулированию конфликта интересов».
8. Письмо Федерального казначейства от 17 февраля 2016 г. о необходимости заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год с использованием компьютерной программы Автоматизированное рабочее место «Кабинет лица, представляющего сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
9. Приказ Федерального казначейства от 18 ноября 2015 г. № 22н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и должностей работников в федеральном казенном учреждении «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим и работникам запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
10. Приказ УФК по Кировской области от 26 декабря 2016 г. № 421 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Управления Федерального казначейства по Кировской области, исполнение должностных обязанностей которых подвержено риску коррупции».
11. Примерный перечень ситуаций, которые могут быть расценены как значительные проступки, влекущие увольнение государственного служащего в связи с утратой доверия.
При назначении граждан на вакантные должности государственной гражданской службы в Управление сотрудники Отдела кадров знакомят граждан в обязательном порядке с положениями 22 нормативных правовых документов по вопросам прохождения государственной гражданской службы и противодействия коррупции.

В соответствии с требованиями статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ в случае увольнения государственные гражданские служащие Управления знакомятся под личную подпись с Памяткой об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы при заключении им трудового или гражданско-правового договора. Государственным гражданским служащим Управления выданы копии Памятки.

В течение 2016 года в Отдел кадров поступило 17 писем – уведомлений от  организаций о заключении с гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении, трудовых договоров. Все письма рассмотрены, проведена соответствующая работа и в адрес председателя Комиссии подготовлены мотивированные заключения с предложением:

в 14 случаях – не рассматривать мотивированное заключение на заседании Комиссии, в связи с тем, что в должностные обязанности государственного гражданского служащего не входило управление указанной организацией, а также отсутствовала возможность возникновения конфликта интересов;
в 3 случаях – рассмотреть мотивированные заключения на очередном заседании Комиссии.
В соответствии с утвержденным Планом технико-экономической учебы на 2016 год во всех отделах Управления проведено 80 занятий по изучению положений законодательства Российской Федерации, связанного с прохождением государственной гражданской службы и противодействием коррупции.
Также в мае 2016 года в соответствии с Планом обучающих модулей для государственных гражданских служащих Организационно-аналитического отдела, Контрольно-ревизионного отдела в сфере деятельности силовых ведомств и судебной системы, Контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере проведены учебные занятия по изучению нормативных правовых документов по соответствующим направлениям деятельности структурных подразделений Управления с 12 государственными гражданскими служащими, назначенными на вакантные должности в Управление в порядке перевода в связи с упразднением Территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Кировской области.
Сотрудниками Отдела кадров проведено 318 индивидуальных консультаций по разъяснению положений законодательства о прохождении государственной гражданской службы и противодействии коррупции.
В рамках осуществления контроля за исполнением государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению руководителя Управления о выполнении иной оплачиваемой работы 10 государственных гражданских служащих уведомили руководителя Управления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В целях надлежащего исполнения законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции в части предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

353 государственных гражданских служащих Управления представили справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей.
По состоянию на 30 марта 2017 г. справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей предоставили 214 государственных гражданских служащих Управления из 337, что составляет 64%.

Кроме того, с 6 апреля 2017 г. Федеральным казначейством установлен еженедельный мониторинг за ходом представления государственными гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Просьба к начальникам отделов Управления провести работу с государственными гражданскими служащими по своевременному предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей.
Также напоминаю, что в 2017 году 30 апреля – выходной день (воскресенье), поэтому срок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по 28 апреля 2017 г.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 561 сведения 16 государственных гражданских служащих о доходах были своевременно размещены на официальном Интернет-сайте Управления.
В 2016 году Отделом кадров Управления обеспечено прохождение повышения квалификации по программе «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» 4 сотрудникам Управления.
В рамках проведения мониторинга коррупционных рисков и их устранения,
Управлением обеспечено эффективное взаимодействие с УМВД России по Кировской области, образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования о подтверждении достоверности предоставленных сведений гражданами, впервые поступающими на государственную гражданскую службу в Управление и государственными гражданскими служащими.
В 2016 году Отделом кадров Управления были подготовлены и направлены запросы:
в УМВД России по Кировской области – 65 запросов, 
в учебные учреждения – 41 запрос.
Особое внимание уделяется взаимодействию Управления с институтами гражданского общества и гражданами, созданию эффективной системы обратной связи.
На официальном Интернет-сайте Управления функционирует раздел «Противодействие коррупции», который соответствует «Единым требованиям к размещению и наполнению официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященным вопросам противодействия коррупции».
Данный раздел включает следующие подразделы:
1. Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия
 коррупции;
2. Методические материалы;

3. Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для      заполнения;

4. Сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера;

5. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

6. Обратная связь для сообщений о фактах коррупции;

7. Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация.

В целях предотвращения коррупционных рисков, исключения конфликта интересов обеспечена доступность и прозрачность информации о деятельности Управления по противодействию коррупции и о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению: вся информация об антикоррупционной деятельности Управления своевременно размещается на официальном сайте Управления в соответствующих подразделах.
По результаты анкетирования, размещенного и открытого для голосования в период с 1 мая по 31 декабря календарного года, на официальном сайте Управления определен высокий уровень оценки работы по противодействию коррупции, проводимой в Управлении в 2016 году.
В средствах массовой информации размещается информация Управления о проводимых конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении. 
Также информация об объявлении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении своевременно размещается на официальном Интернет-сайте Управления и Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров.

В 2016 году проведено 3 конкурса на замещение 22 вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении.
Подводя итоги, можно сказать, что План противодействия коррупции в  Управлении Федерального казначейства по Кировской области на 2016 год выполнен.
Основными задачами на 2017 год являются:
1. Обеспечить выполнение Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Кировской области на 2016 – 2017 годы в 2017 году.
2. Обеспечить соблюдение законодательства Российской Федерации по вопросам прохождения государственной гражданской службы и противодействия коррупции.

3. Продолжить применение организационных и разъяснительных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации.
Начальник Отдела кадров
Управления Федерального 

казначейства по Кировской области
Г.В. Брылякова
30 марта 2017 г.

